Profesní životopis - doc. Ing. Jitka Srpová, CSc.

Vzdělání
1999			Fakulta podnikohospodářská VŠE v Praze
obor podnikové hospodářství – docent
1992			Fakulta podnikohospodářská VŠE v Praze
			obor ekonomika průmyslu – vědecká hodnost CSc.
1976 – 1980		Fakulta výrobně ekonomická VŠE v Praze
			obor ekonomika zemědělství – titul Ing.
1974 – 1976		Střední zemědělská technická škola v Holešově
			obor ekonomika zemědělství – maturitní zkouška
Zaměstnání		
[bookmark: _GoBack]2015 – dosud 		VŠE v Praze, Fakulta podnikohospodářská, Katedra podnikání
1990 – 2014		VŠE v Praze, Fakulta podnikohospodářská, Katedra managementu
1980  – 1990 	VŠE v Praze, Fakulta výrobně ekonomická, Katedra ekonomiky
 průmyslu
Funkce
2015 – dosud 		vedoucí Katedry podnikání
2010 – dosud		Výkonná ředitelka International School of Business and Management
1997 – 2006 		Zástupce vedoucího Katedry managementu
1990 – 1997 		Tajemník Katedry podnikového managementu
Další praxe
2009 – 2012  	Člen dozorčí rady CTS servis, a.s.
2002 – 2005	Vedoucí katedry Řízení podniku a podnikové ekonomiky, Vysoká škola finanční a správní, o. p. s., Praha
1998 – 2007 	Jednatel společnosti VŠ Consult, s.r.o.

Další činnost
2012 – 2014		Garant společného studijního programu VŠE a ČVUT Podnikání a
komerční inženýrství v průmyslu
2012 – dosud		Člen akademického senátu FPH
2011 – dosud		Člen oborové rady doktorského studia Fakulty podnikohospodářské
2011 – dosud		Člen vědecké rady MÚVS ČVUT
2010 – dosud		Člen vědecké rady Fakulty podnikohospodářské
2003 – 2014		Vedoucí sekce malých a středních podniků, katedra managementu

Pedagogická činnost
· Odborné zaměření v posledních pěti letech zejména na problematiku: podnikání, start-upy, malé a střední firmy, společenská odpovědnost firem, management, inovace.
· Garant vedlejších specializací Malé a střední podniky, Podnikání 
· Garant předmětu Základy podnikání – fakultně povinný předmět na bakalářském stupni studia
Školitel obhájených doktorských disertačních prací
· Ing. Jindřich Hrabal – Model likvidace obchodních společností, 2004 
· Ing. Libuše Kučerová – U-křivka výkonnosti, 2005
· Ing. Markéta Kubálková – Model stádií růstu malých a středních podniků, 2006
· Ing. Jiří Richter – Controlling jako nástroj řízení podniku, 2006
· Ing. Vilém Kunz – Společenská odpovědnost firem a její uplatňování v České republice, 2008
· Ing. Miroslav Křížek – Podnikatelský inkubátor – nástroj zvyšování úspěšnosti začínajících firem, 2008
· Ing. Jiří Dědina – Chování expatriantů a jejich vliv na organizační architekturu německých a rakouských dceřiných společností v ČR, 2009
· Ing. Blanka Habrmanová – Identifikace faktorů a forem odchodu podnikatele-zakladatele z firmy, 2011
· Ing. Lukáš Procházka – Otevřené inovace v malých a středních podnicích, 2013
· Ing. Monika Barton – Intrapodnikání a možnosti jeho rozvoje v českém prostředí, 2014
· Ing. Kamila Vítková - Organizační design malých a středních podniků v České republice a Rakousku, 2015

Vědecká činnost
Řešitel a garant projektů
· Projekt Sustainable Corporate Responsibility, IGA 2, 2016-2017, vedoucí řešitelského týmu
· Projekt Efektivní metodiky podpory malých a středních subjektů sektoru kultury v prostředí národní a evropské ekonomiky NAKI. Registrační číslo: MK DF11P01OVV024, MŠMT 2011 – 2015 – vedoucí řešitelského týmu katedry managementu
· Projekt European Academic Network for Open Innovation, 2013-2016 společný projekt 52 partnerů z 35 zemí, koordinátorem projektu je Lappeenranta University of Technology, Finsko, vedoucí řešitelského týmy v ČR
· Vývoj ekonomického prediktivního modelu pro plánování v MSP, 2013-2014, Inovační voucher program Akcelerace, poskytovatel: Rozvojové projekty Prahy, a.s., řešitel projektu
· Projekt OPPA CZ.2.17/3.1.00/33330 Student podnikatel – Program inovace kurzů zaměřených na trénink podnikatelské činnosti u studentů VŠE v Praze, 2011-2013, řešitel
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