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Tiskova zprava

Sebezaméstnané osoby a mikropodnikajici — jsou ohroZeni prekaritou?

Nové publikovand vyzkumna zpréva shrnuje aktivity projektu® zaméfeného na podnikédni a prekaritu
v CR. V poslednich tfech letech se vyzkumné tymy Sociologického UGstavu AV CR, v.v.i a Vysoké koly
ekonomické v Praze zaméfily jednak na vyzkum prekarity v podnikani OSVC a mikropodnikajicich a dale
pak na transfer vyzkumnych zjisténi mezi klicové organy statni spravy, které maji rozvoj a podporu
podnikani ve své gesci. Vyzkumné aktivity probihaly z velké ¢asti v dobé pandemie Covid 19, v dobé
platnych pandemickych opatfeni a mnoha zjisténi tak ukazuji, jak pandemicka doba prohloubila rizika
podnikani a vystavéla podnikajicim v CR nové limity &i bariéry.

Hlavni vyzkumna zjisténi z dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze mira pocitované prekarity zavisi na oboru
podnikani. V dobé pandemie se jednalo predevSim o podnikajici v oblasti cestovniho ruchu,
pohostinstvi a osobnich sluzeb, ktefi nejvice pocitovali negativni dopady pandemie Covidu 19,
hodnotili své podnikani jako nejisté a deklarovali finan¢ni problémy. Na druhou stranu, tito podnikajici
(vyjma pohostinstvi), v otazkach zamérenych na celkovou spokojenost s podnikanim patfili k tém
spokojenéjsim, a to i v dobé, kdy celili nejisté situaci v podnikani. Naopak ti, ktefi podnikali v oboru
zdravotnictvi, deklarovali kladny dopad pandemie na jejich financni situaci.

Specifické zaméreni v dotaznikovém Setieni bylo rovnéz vénovano jinak pomérné opomijené skupiné
zacinajicich podnikatelt a podnikatelek. Z naseho vyzkumu vyplyvd, Ze jsou objektivné v nelehké
finanéni situaci, subjektivné vsak nepocituji zhorSenou osobni pohodu. Lze usuzovat, Ze zacinajici
podnikajici maji elan a drive, ten vSak mUiZe vést i k tomu, Ze v podnikani spali vice zdrojQ, nez by bylo
vhodné. Legislativa by méla umoznovat levné a rychlé zahajeni podnikani a stejné tak i jeho ukonceni. V
ramci CR je nicméné zatim systematicka podpora zacinajicich podnikajicich spi$e na okraji politického
zajmu, podpora se zaméruje na vybranou skupinu zejména technologickych startupd.

Vyzkumna zjisténi z dotaznikového Setfeni potvrzuji, Zze pohlavi je vyznamny faktor prekarity
v podnikdni - Zeny jsou mnohymi aspekty prekarity zasazeny silnéji nez muzi, predevsim v oblasti
financi, obav o prezZiti podnikani a osobni pohody. Kvalitativni sondy formou hloubkovych rozhovort
pak rozkryvaji vice do detailu, jak reflektuji miru prekarity ve svém podnikani muzi a Zeny. Nejde pouze
o to, ze Zeny podnikaji v tzv. feminizovanych oborech (jako jsou napf. sluzby), kde jsou obecné nizsi
pfijmy, ale jsou to také pecujici povinnosti, které ovliviiuji podnikatelské drahy predevsim u Zen.

! Nazev projektu: Prekarita jako redlna zkusenost sebezaméstnanych a mikropodnik(?, TA CR, program ETA, ¢.
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Kvalitativni sonda zamérena na strategie mikropodnikajicich, jak se zajistit na vypadek pfijmu v dobé
vlastni nemoci, ukazuje, Ze nutnost kombinovat péci s podnikdm ovliviiuje pfijem Zen z podnikani, coz
nasledné urcuje, jak efektivné se mohou Zeny financné ,kryt“ na dobu vlastni nemoci. Nizsi pfijem
Zenam podnikatelkam zpravidla umozni horsi alternativy zajisténi se na vlastni nemoci (nez muzdm,
ktefi maji vyssi a stabilngjsi pfijmy z podnikani), pfipadné se museji spoléhat na pfijem manzela /
partnera, coz ve vysledku zvysuje jejich ekonomickou zavislost.

Projekt ve vztahu korgdndm statni spravy rozkryl mnoha novéd a dulezitd témata, jako je
ne/informovanost podnikajicich. Ve vyzkumech, predevsim pak v kvalitativnich sondach, se pravidelné
opakovalo téma , Kde mam jako podnikajici hledat informace v nenaddlych situacich? Na jaky urad se
mam obratit? Kde mi pomohou, poradi?“. Pfedevsim v nenadalych Zivotnich situacich nebo v pribéhu
podnikani podnikajici jednotné uvadéli, Ze nejvétsim problémem bylo nalezeni ovérenych informaci,
jak situaci individualné resit. Podobné situace zazili ndmi osloveni podnikajici vicekrat, coz zvysilo jejich
ned(véru ve stat a instituce, které by jim jako podnikajicim mély byt oporou. Nedostatek informaci pak
vedla mnohé podnikajici k ¢erpani informaci zrlznych poradenskych webl anebo k zakladani
svépomocnych skupin na socialnich sitich — zde sice ziskali podporu, ale ne nutné kvalitni, pravdivé a
ovérené informace. Na zakladé setkdni s orgdny statni spravy je zfejmé, Ze se blyskda na lepsi ¢asy — Ize
uvitat, Ze v ramci Portalu ob¢ana ma vzniknout Portal podnikatel, ktery bude pod spravou Ministerstva
prdmyslu a obchodu, kde budou aktualizované informace volné dostupné pro podnikajici. Vyzkumna
zprava vsak obsahuje i fadu dalSich doporuceni smérem k orgdnlim statni spravy, a to tam, kde
podnikajici pocituji stale vysokou miru prekarity. Navrhujeme tak napt. zavedeni tzv. osetfovného pro
podnikajici, ktefi si dobrovolné hradi nemocenské pojisténi a mnohé dalsi ndméty, které sméruji ke
zlep$eni podnikatelského prosttedi v CR.

Pokud Vas projekt a jeho wvystupy zaujaly, «celd zprava je ke stazeni zde:
https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/publikace/prekarita jako realna zkusenost sebezamestn

anych a mikropodniku final.pdf

Pro pripadné dotazy prosim kontaktujte:

Za Sociologicky Ustav AV CR: Vedouci projektu Mgr. Romanu Markovou Volejni¢kovou, Ph.D. na
emailu romana.volejnickova@soc.cas.cz

Za Vysokou $kolu ekonomickou v Praze: Vedouciho projektu na VSE prof. Ing. Mgr. Martina Lukege,
Ph.D. na emailu lukesm@vse.cz
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