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Podnikani jako druha kariera — Podnikani 2.0
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Osnova workshopu — Zacit podnikat 40+?

1. Predstaveni tymu a Ucastnikd workshopu

Poznatky dosud ziskané v ramci projektu:

2. Novi podnikatelé v Cislech

3. Kdo jsou cesti podnikatelé a podnikatelky 40+? Bariéry a dobra praxe pfi zahajeni podnikani ve
véku 40+

4. Analyza preziti

5. ZkuSenosti ze zahranici

6. Dosavadni hodnoceni spoluprace

7. Zavérecna diskuze



Projekt Podnikani 2.0

Resitelé projektu:

Vysoka skola ekonomicka v Praze —doc. Dvoulety, dr. Svobodova, dr. Lukes Rybanska, dr.
Bockova

Slezska univerzita v Opavé — doc. Duhacek Sebestova, dr. Krej¢i, Ing. Salat

Czechlnvest —interni aplikacni garant — Ing. Dobes
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Dnesni hoste

Prijmeni Jméno Instituce

Dedo Peter Pii

Fialova Ladislava |ALTRO Management Consultantss.r.o/CEO
Girstlova Olga Ceskd manazerska asociace

Hefman Marek Startup consultant

Klar Roman Generalni financni reditelstvi

Klucka Michal Ministerstvo prOmyslu a obchodu

Michkova Jana Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje
Mrazova Monika  |SdruZeni podnikatel0 a Zivnostnikd Ceské republiky
Novak Michal ~ [#CESKObudoucnosti & PODNIKATELSKA GRAMOTNOST
Rychetska Benyovszka  Natalie =~ MPSV

Solni¢kova Kristyna [Zeny s.r.o.

Svarcova Markéta |Sociologicky ustav AV CR,v.v.i.

Urban Michal Czechlnvest

Vojtaskova Helena MPSV

Weidnerova Simona  [Technologicka agentura CR
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Projekt Podnikani 2.0

Obdobi reseni : 9/2023 —11/2026 Il.  Etapa

Cil: Cilem projektu je vyvinout koncepci * Diskuze se zajemci o vysledky projektu — upresnéni
podpory zacinajicich podnikateld ve vékové potreb

kategorii 40+. Ta poslouzi pro rizeni aktivit CZI * Priprava dotaznikového Setreni, formulace otazek
a inovacnich center smérem k této skupiné « Realizace dotaznikového Zetteni

podniaktelu. * 2. kole hloubkovych rozhovord

. Etapa * Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni a hloubkovych
* ReserSe soucasného stavu rozhovorU

* Analyza dostupnych sekundarnich dat

* Pfiprava a provadéni hloubkovych
rozhovorU s podnikateli 40+

* Workshop

* Analyza hloubkovych rozhovor( s
podnikateli 40+
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Projekt Podnikani 2.0

I. Planovane vystupy:
—Vysledky promitnute do schvalenych strategickych a koncepcnich
dokumentud organu statni nebo verejné spravy
—Workshop | (listopad 2024)
—Popularizacni clanek s lokalni pusobnosti
—Vyzkumna zprava o hodnoceni podnikatelskeho prostredi
—Workshop Il (2026)




Dosud ziskané poznatky
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Novi podnikatelé 4o+ v Cislech: kolik jich je a jak si stoji?

Doc. Dvoulety



Uvod

= Se starnutim a prodluzujici se stredni délkou zivota, ktera umoznuje jednotlivcim
zUstat dele ekonomicky aktivni (viz SDG 3 a 8), roste i vyznam zahajeni podnikani v
pozdejsim veku.

= Prvopodnikatelé ve véku 40+ mohou byt motivovani potfebou zménit svuj
soucasny kariérni zivot a pracovni navyky, zacit néco noveho, najit v podnikani
prilezitost k seberealizaci, nebo cestu ke sladéni pracovniho a osobniho zivota.

= Jedna se o skupinu osob s cetnymi zivotnimi i pracovnimi zkusenostmi, ke které je

treba pristupovat cilené, a reflektovat jeji potreby, napr. v porovnani s mladymi
start-upisty.
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Data o poctu podnikatelU 40+ | w

= Vyzkumny tym na zakladé analyzy dostupnych dat zjistil, ze administrativni ani dalsi
sekundarni zdroje dat zachycujici tuto vékovou skupinu nejsou dostupné.

= Jistou aproximaci nabizi data z Ministerstva prOmyslu a obchodu CR o poétech
podnikajicich fyzickych osob a zivnostenskych opravnéni clenéne dle vékove struktury.

= VV prUméru za obdobi let 2016-2023 bylo registrovano ve vékové kategorii nad 4o let
1 429 785 podnikateld-fyzicky osob roéné. Cislo ale nereflektuje nové podnikatele a
nerozlisuje prvopodnikatele.

= Resitelsky tym s pomoci spoleénosti BizMachine dataminingem z RES zjistil, Ze za
obdobi let 2010-2023 jedna rocné v priméru o 12 857 jednotlivcy,.
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Data o poctu podnikatelu 40+ Ilw

= Nejvétsi pocet identifikovanych osob byl v roce 2022 a Cinil 15 750 jednotlivcy, kteri

=V V7

identifikovanych podnikatel0 byl v roce 2015 a Cinil 11 334. V roce 2023 byl pocet
podnikatel0 14 268

= Ucelena data z Registru ekonomickych subjekt’ (RES), ale neni mozné v soucasné
dobe ziskat.

— Doporuceni: Rozsirit statistiky MPO o pocty nové vzniklych podnikatelskych
subjekty napfic vékem, pohlavim a krajem.

= Urceni statistickeho souboru a vzorku pro kvantitativni vyzkum za pomoci Cochranova
vzorce, byla vypoctena velikost vyzkumného vzorku na 105 respondentu.
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Vysledky Data Miningu | ._
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= Unikatni data o 178 388 prvopodnikatelich 40+ za obdobi let 2010-2023.
— Promeérny vék prvopodnikatele je 48 let.
— 47 % tvori zeny, coz je podstatné vice nez obecne zastoupeni zen v podnikatelske
populaci CR, kterou tvofi pfiblizné 2,5x vice muz0 nez Zen
— VS vzdélani se nam podafrilo detekovat u 17,5 % souboru, prevazuijici je
samozrejmé magisterske, ale mame i profesory a docenty.
— Z hlediska geografického zastoupeni je nejvice prvopodnikatelU 40+:
* V Praze (17,9 %),
* ve StfredocCeskem kraji (14,3 %)
* avJihomoravském kraji (10,7 %).
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Vysledky Data Miningu |l ._
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= Zajimavy je i vhled do zaméreni podnikatelskeé aktivity z hlediska odvetvi (dle SEKCE
CZ-NACE):
— Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (49,5 %)
— Ostatni sluzby (22,9 %)
= Vyznamné jsou i genderove rozdily, pokud jde o konkrétni cinnosti (CZ-NACE).
_ Zeny:
 Ucetnické a auditorské ¢innosti; dafiové poradenstvi (4,4 %)
» Kadernické, kosmetické a podobné Cinnosti (4 %)
— Muzi:

* Pfiprava stavenisté (8,1 %)

* PodpUrné cCinnosti pro zemédélstvi a posklizriové Cinnosti (3,5 %)
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MS Copilot Prompt: Please, paint for me skilled professionals in the age group 40 years and older, who are independent professionals or
entrepreneurs in the following professions: JCB driver, car mechanic, business owner, consultant, coach, therapist, teacher, lorry driver,
construction engineer. Please, reflect in the picture those professions and paint them as a group of individuals living in the Czech Republic.



Shrnuti analyzovanych respondentu

Dr. Svobodova




|. Etapa — hloubkove rozhovory s respondenty

Respondenti Pohlavi

analyzovano

prepsanych rozhovord (po kontrole)

realizovanych rozhovord

o 5 10 15 20 25 30 35
B Respondenti m MuZi m Zeny

>
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|. Etapa — hloubkove rozhovory s respondenty

Vék pri zahajeni podnikani Vzdélani

(0]

8o+
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65-69

60-64 N

55-59
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|. Etapa — hloubkove rozhovory s respondenty

Obor podnikani Podle kraji

Ubytovaci sluzby
Zemédélstvi
Vzdélavani
Remeslnici

Zdravotnictvi, rehabilitace, dent.
hygiena, masaze

IT

Maloobchod

Konzultant, kou¢, poradenstvi

m Pardubicky kraj m Jihomoravsky kraj Hlavni mésto Praha
o 5 4 6 8 10 m Moravskoslezsky kraj m Zlinsky kraj m Kralovehradecky kraj
m Olomoucky kraj m Ustecky kraj

B Respondenti
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Kdo jsou cesti podnikatele a podnikatelky 40+?
Prubezna zjisteni z kvalitativniho vyzkumu




Data

Konzultant, Zdravotnictvi,
kouc, rehabilitace, dent. Ubytovaci
Z toho 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 poradenstvi Maloobchod IT hygiena, masaze RemeslniciVzdélavani Zemédélstvi sluzby
Muz 18 1 7 A 5 1 5 1 2 5 1 3 1
Zena 11 1 4 3 2 1 4 1 4 il dl

= Poznamka * 2. vina sbéru dat probéhne v roce 2025 s témi samymi respondenty s odstupem
minimalné 6 a vice mésic0. Cilem je zaznamenat proménu podnikatelskych perspektiv v
zavislosti na promené prostredi a jejich kompetenci.
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Persona A

Ja nejsem podnikatelka...

Musela jsem

Dlouho mi trvalo naucit si to spocitat

Vim kolik co stoji v mém okoli, podivala jsem se na to,
kolik stoji hodinove sezeni u kartarky

Procesy, co je zbytne, marketing

Pracuji hodné, neéktere dny 10 hodin, obcas i vikendy
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Persona B

Jsem konzultant, kouc, interim manazer

Odesel jsem z firmy, ta se stala mym prvnim zakaznikem

= Umim vse

Nechci zaméstnance nebo jenom lidi na vypomoc

Mam jednotlivé klienty, ale take B2B

Pracuji 3 dny v tydnu, zbytek rodina, péce o rodice, sport

(CZECHFNVEST
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Proc zacali s podnikanim?

Pull motivace Push motivace

Vlastni tihnuti k podnikani, proto se soustfedujeme na " Okolngsti, kt.eré respondenty k POd”ikén" dotlacily.
my3lenkové procesy respondent(. Ty ovdem reagujina  Tato situace je ovsem postupne integrovana do

okolnosti a materialni podminky rozhodovani identity, proZivani respondent0.
Priklady: = Priklady:
— autonomie: — zdravotni problémy:
* rozhodovani o vlastnim ¢ase * covid-igajiné
* s kym budu pracovat * psychické problémy (vyhoreni, nasledky
sSikany)

 obor, ve kterém budu pracovat

v “ — reorganizace [ ztrata zaméstnani
pracovat na tom ,co mé bavi

v v — legalizace privydélku, navyseni prijmu
touha po zméné g privy , Navyseni prij

— nespokojenost na pracovisti (Sikana, Spatné

kdyz si podnikanim umi vydélat jini, takija vedeni, vztahy)
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Smiseneé emoce ze zacatku podnikani a komplexnost motivaci

Mé motivovala ta moznost ty svobody,

zdanlivy svobody, ale jako ta svoboda je.

Je jetovlastné aleirisk zaroven. Je to

pI’OSté NECo, CO ME, kdyé tam, JdU — pull motivace
unavena a odchazim odpocata. Néco

prosté, co me bavi. Jsem to vlastne meéla

paralelné s koncem mateFské, jsem zacla <——
podnikat. A byl to spis takovej jako tlak, ze

se budu muset néjak eee postarat o svij ¢EEEEEEEE pysh motivace
prijem. (ID18)

situace, ve které se
rozhoduje




Kompetence - stavajici a nove

= Do podnikani vstupuji se znalostmi ze sveho predchoziho oboru.

— Vmomenté, kdy jsem zacinala podnikat, tak jsem méla pocit: hlavne, at'uz me nikdo
nedava zadny skoleni, ja uz si to chci zkusit rukama. Jako, asi to bylo spis tim
vekem nebo tim zivotnim momentem. — tudiz jsem nechtéla resit pomoc jinde
napriklad formou startupu.

= Zacatek podnikani je naro¢ny zejménav
— Orientaci v komunikaci s Urady, nastaveni povinnosti vUci statu = dostupnost a
srozumitelnost informaci na jednom miste.
— Financni fizeni podnikani, cenotvorba.
— Nastaveni proceso.
— Marketing a prodej vyrobkd nebo sluzeb.
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Co potrebuji od statu a infrastruktury na podporu
podnikani?

= Integrovana a srozumitelna komunikace celé podnikatelske agendy (,na zivnostenském
uradé me zorientuji ve vsech povinnostech, placeni zdravotniho, socialniho™)

= Inovacni centra, inkubatory - nejasnost, jake sluzby, od ktere instituce Cekat. (Nejvice
informaci z dat mame o MSIC a P-PINK kvUli zpdsobu rekrutace respondent(.) Preference
hands—on vzdelavani, mentoring a networking.

= Dotace na podporu podnikani? Pokud ano, tak dobre zacilené. — Nejasne vnimani, néktefri
je vnimaji jako nedosazitelnég, jini zase prilis snadno dosazitelne.

My jsme to zkouseli tenkrat a bylo ndm receno, Ze doktordm a zdravotnikim se nepomdhad.
Tam, kde jsme to zkouseli. Protoze jsme chtéli treba nejake dotace, aspon na to moje
vzdeélani nebo tak, a vlastne neslo nic. A pak uz jsme to ani nezkouseli. (ID14)
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Jak vidi budoucnost sveho podnikani?

= Propojenost Uspéchu podnikani s regionem,
méstem — pokud se financné nedari tam,
ztraci klienty (zejm. pokud jde o sluzby,
maloobchod)

= Zridka maji ambice podnikani zvétSovat —

nechtéji mit zaméstnance, pokud ano tak

spise ve flexibilni Upravé (DPP, ICO

spoluprace)

— Jd jsem se toho strasné bdla, nemit

zameéstnance, Ze se sama neuZzivim, a ted’
Jsem zjistila, Ze se jako uzivim, a jesté
nemdm prosté firu starosti’s tim
papirovanim.

= Vnimaji potrebu dalSiho vzdélavani v oboru,
v tématech marketing a prode;.

Tato fotka od autora Neznamy autor s licenci CCBY-NC

>
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Analyza preziti

Doc. Dvoulety
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Udrzitelnost podnikani 40+: Analyza preziti |

= Cil: Jaka je mira preziti a ekonomicka udrzitelnost prvopodnikateld 40+?
— Odpovéd: 88,1 % po péti letech a po deseti letech 74,% -> vysoka mira udrzitelnosti.

= Jak ji ovlivnuji dostupné charakteristiky: vzdélani, pohlavi, obor podnikani, kraj, vék?

= Analyticky pristup: Analyza preziti (Cox-Hazard survival analysis)

= Vysledky vyzkumu pfijaty k publikaci v mezinarodnim védeckém recenzovaném casopise World Journal
of Entrepreneurship, Management and Sustainable Development (WJEMSD).

Figure 1. Survival over the time (in years) since the registration year (N=178,388)

T+1: 97.4% T+5: 88.1% T+14: 65.9%
Active Active Active
Entrepreneurs Entrepreneurs Entrepreneurs
T+2:91.6% T+10: 74.7%
. . Active Active
Registration Year —» Entrepreneurs Entrepreneurs

Zdroj: Dvoulety, O., Svobodova, 1., Bo¢kovd, N., & Sebestova, J. D. (2024). Becoming a First-time Entrepreneur in 4os and Older: Lessons from Survival Analysis. Working Paper in
Interdisciplinary Economics and Business Research no. 76. Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina., Online: https://www.iivopf.cz/wp-
content/uploads/2024/06/WPIEBRS_76_Dvoulety_Svobodova_Bockova_Duhacek-Sebestova.pdf



Table 2. Cox-Hazard analysis, dependent variable: Business Closed=1

Variable Hazard Ratio | Standard Error | P-value>z-score @ Cezscninvest
Age When Started Business 1.009021 0006387 0.000 BIEERRR s
Female 1.014909 0064232 0.019
Professional Title 5243427 1083362 0.002
Bachelor Level Education 1.09182 0503614 0.057
Master Level Education 8513733 0145807 0.000
_— e — - - — - = Master Level Education with RE 1.062041 0386217 0.098
Doctoral Level Education 8779282 .079973 0.153
Associate Professor 798472 .2952605 0.543
Full Professor 8021041 483825 0.715
Agricuiture, forestry and fishing 0274546 .0017348 0.000
Mining and quarrying 0630168 1.444098 0.904
Manufacturing 0006906 .0002038 0.000
Electricity, gas, steam and air conditioning supply 0639758 0064569 0.000
Water supply; sewerage; waste management and remediation activities 0035782 0685957 0.769
Construction 0007874 .0003322 0.000
Whelesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles 004514 .0004031 0.000
Region Jihomoravsky 1.058224 0192551 0.002
Region Jihocesky 1.067767 0150616 0.000
Region Karlovarsky 1.104096 0455947 0.016
Region Vysocina 1.029471 0425147 0.482
Region Kralovéhradecky 9812326 0168188 0.269
Region Liberecky 1.016347 0246932 0.505
Region Moravskoslezsky 1.095126 02465918 0.000
Region Olomoucky 1.080007 0147197 0.000
Region Pardubicky 1.052474 .0090338 0.000
Region Plzerisky 1.016199 0270333 0.546
Region Stredocesky 1.022376 10263741 0.391
Region Zlinsky 1.049428 0215739 0.01%
Region Ustecky 1.132964 .0276248 0.000
Number of entrepreneurs 178,388
Number of business closures 32,828
Log Pseudolikelihood -320,181.0
Wald chi2 (29) 9,409.86
P-value > chi2 0.00

Source: Own calculations based on Bizmachine (2023) and the Czech Statistical Office (2023) data

Zdroj: Dvoulety, O., Svobodova, 1., Bo¢kovd, N., & Sebestova, J. D. (2024). Becoming a First-time Entrepreneur in 4os and Older: Lessons from Survival Analysis. Working Paper in
Interdisciplinary Economics and Business Research no. 76. Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina., Online: https://www.iivopf.cz/wp-
content/uploads/2024/06/WPIEBRS_76_Dvoulety_Svobodova_Bockova_Duhacek-Sebestova.pdf 30
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Udrzitelnost podnikani 40+: Analyza preziti Il

Figure 2. Kaplan-Meier survival estimates across age and gender of entrepreneurs (N=178,388)

Kaplan-Meier survival estimates

Kaplan-Meier survival estimates
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Source: Own calculations based on Bizmachine (2023) and the Czech Statistical Office (2023) data

Zdroj: Dvoulety, O., Svobodova, 1., Bo¢kovd, N., & Sebestova, J. D. (2024). Becoming a First-time Entrepreneur in 4os and Older: Lessons from Survival Analysis. Working Paper in
Interdisciplinary Economics and Business Research no. 76. Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina., Online: https://www.iivopf.cz/wp-
content/uploads/2024/06/WPIEBRS_76_Dvoulety_Svobodova_Bockova_Duhacek-Sebestova.pdf
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Udrzitelnost podnikani 40+: Analyza preziti IV

= Pravdépodobnost upadku roste s vekem zalozeni businessu a mira upadku je nepatrne vyssi u zen
podnikatelek.

4 4

= Mezi vyznamneé faktory ovliviujici miru preziti prvopodnikateld 40+, patfi tedy vék, pohlavi, vzdélani,
zameéreni podnikatelské Cinnosti na Urovni sekce NACE a kraj pdsobeni.

= Nejnizsi pravdépodobnost Upadku maji jedinci s nejvyssimi stupni univerzitniho vzdélani a
akademickymi tituly.

= ZvySenou pravdépodobnost Upadku pozorujeme v Usteckém (13%), Karlovarském (10%) a
Moravskoslezskem kraji (9.5%).

= Hlavnim doporucenim pro tvirce politik s ohledem na cilovou skupinu prvopodnikatelU 4o+ je
poskytovani potrebnych informaci spise o tom, co to znamena stat se podnikatelem, jaké vyzvy to
prinasi a jak skloubit osobni a rodinny zivot, coz mUze byt realizovano napf. formou cileného
poradenstvi, nebo skupinovych sezenich, umoznujicim sdileni zkuSenosti a budovani komunity.

Zdroj: Dvoulety, O., Svobodova, 1., Bo¢kovd, N., & Sebestova, J. D. (2024). Becoming a First-time Entrepreneur in 4os and Older: Lessons from Survival Analysis. Working Paper in
Interdisciplinary Economics and Business Research no. 76. Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina., Online: https://www.iivopf.cz/wp-
content/uploads/2024/06/WPIEBRS_76_Dvoulety_Svobodova_Bockova_Duhacek-Sebestova.pdf 32



Zkusenosti ze zahranicnich inkubatoru

Dr. Bockova




Podnikatelske prostredi v Australii

= |nicidtor soutéze ,Zaloz firmu za 48 hodin"
na Novem Zélandé — mimo jiné i zajemci 5o+

= Prestéhovani do Canberry

= Inkubator, vznik 2014, spojenim klastr0

Empowering entrepreneurs universit (spravni rada: university a
to make an impact and

change the world. podnikatelé):
— Prostory 160om2 poskytla vlada
— 21 programd

Petr Adédmek @ - Canberra Innovation Network — novopodnikatelé 4o+ (maji know-how,
CEO, Canb | tion Network. | ti d ent hi " .

Prindenigniouebii el A e kontakty) nezakladaji Start Up, ale SKILL
Canberra, Teritorium hlavniho mésta Australie, Australie - Kontaktni udaje U P

— 61% firem v Australii je zalozeno
podnikatelem 40+
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Podnikatelske prostredi v Australii

= SME akcelerator —boot camp na 2 dny, pracuji u kulatého stolu na své firmé

= SKILL Up Leaders —1x mésicné se schazi k diskuzi

= SKILL Up Masterclass — pro exekutivce, kteri chtéji odejit z korporatu (1x rocné)
= Snidané SME — ax Ctvrtletné

= Professional Entrepreneur — hosti university, které se stridaji

VVVVVV

7 letech prodej s 300 zaméstnanci za 750 mil AUD)
= Nejcastejsi NACE v Australii — Realitni sluzby

= Australie zemé malych firem —do SME zaradi firmu 20 let na trhu s 5 zaméstnanci

FAKULTA PODNIKOHOSPODARSKA VSE




Dosavadni vyhodnoceni spoluprace

Doc. Duhacek Sebestova




Vazba dosavadniho setreni

= Dilci vysledky prezentovany partnerovi SU — Moravskoslezské inovacni centrum

= Aktualizace RIS 3

(«

&« C O B https;//rismsk.cz/ke-stazeni/ o ®@ @& S =

RISMSK Struktura RIS v Dé&ni v IE MSK v Projekty ¥ Ke stazeni Kontakty Q

Ke Sta 2enf (A - Ke stazeni

Regionalni inovaéni strategie Moravskoslezského kraje 2021-2027

RIS strategie CZ RIS strategy EN ﬁ Aktualizovana RIS strategie

cZ
RIS MSK 2021-2027 CZ RIS MSK 2021-2027 EN

RIS MSK 2021-2027 CZ

e S

https://rismsk.cz/wp-content/uploads/2024/10/Aktualizace-
RIS-strategie-MSK-2024.pdf >
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Vystup ve strategqii

= Oblasti strategické zmény, s. 20, soucast 7 zménovych oblasti

1. Zvysit intenzitu podnikani v MS kraji
Zpusob méfeni: pocet podporenych podnikatelskych rozjezdd (v¢. startupd)
Cil: 1100 (2027); 1800 (2030)

Dilci aktivity vedouci k naplneni: Startovarna, pilotni overeni programu Podnikani ve 40+
(cllené poradenstvi a vytvoreni komunity pro zacinajici podnikatele 40+), Podnikatelské vou-
chery, inkubacni / akceleracni programy a sluzby MSIC (vcetneé MedTech Hub) a dalsich part-
nert, Greenlight akcelerator, Lab Zero, projekt CEPIS, Inovativni podnikani SU, sluzby Impa-
ctHUB Ostrava.

Cilova skupina: lide zvazujici podnikani vcetné lidi ve veku 40+ zacinajici podnikatele

Role MSIC: (i) koordinator spoluprace, (ii) poskytovatel sluzeb

# Prvopodnikatelé ve véku 40+ mohou byt motivovéni potfebou zménit svij souéasny kariérni Zivot a pracovni
névyky, zact néco nového, najit v podnikant pilezitost k seberealizaci, nebo ke sladéni pracovniho a osobniho Zivota.
Dle dat za jeden rok je mezi zaéiajicimi podnikateli cca 16 % starsich 40 let. DaleZity je vysoky podil Zen (pes 49
%) a vysoky survival rate 88 % - viz Dvoulety, O., Svobodové, |, Botkova, N., & Sebestové, J. D. (2024). Becoming
a First-time Entrepreneur in 40s and Older: Lessons from Survival Analysis. Warking Paper in Interdisciplinary Eco-
nomics and Business Research no. 76. Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvind,,
Online: https://www.iivopf.cz/wp-content/uploads/2024/06/WPIEBRS_76_Dvoulety Svobodova_Bockova_Duhacek-
Sebestova.pdf
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Publikovani




Dosavadni publikace

= Working paper —viz. Doc. Dvoulety

= Implementace do RIS Moravskoslezského kraje — viz. Doc Duhacek Sebestova

= Cesi po Ctyficitce nechtéji zakladat firmy. Sediny jsou pfitom pfedpokladem Uspéchu —
Podnikatel.cz



Diskuze

Ing. Dobes




Diskuze

= Jaka je vase zkusenost s podnikateli ve véku 40+?
= S jakymi bariérami a problémy se podle vas setkavaji?

= S jakymi priklady dobré praxe se setkavate?

SLEZSKA
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Diskuze

= Jaké nastroje podpory vnimate jako efektivni pro
specifickou skupinu 40+?

= Jsou néjaka konkréetni opatreni, ktera by podle Vas méla
byt legislativné resena?
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Druhe kolo rozhovory;
dotaznikove setreni

1. Co by jste se chtéli jesté o podnikatelich 40+ dozvédét?




Dékujeme za pozornost

Fakulta podnikohospodarska

Vysoka skola ekonomicka v Praze
nam. Winstona Churchilla 4

130 67 Praha 3-Zizkov
https://kpo.vse.cz/odborne-

aktivity/vyzkumne-projekty/aktualne-

resene-projekty/podnikani-2-o/
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