Zápis z pravidelné schůzky týmu
Schůzka: Kvalitativní tým – doladění scénáře 2. vlny
Datum: 19. září 2025 9:00
Účastníci: Nina Bočková, Ivana Lukeš Rybanská, Ivana Svobodová, Tomáš Pražák, Jarmila Duháček Šebestová, Petra Krejčí, Michal Andera
Omluveni: Ondřej Dobeš, Ondřej Dvouletý

Agenda
· Doladění scénáře pro 2. vlnu rozhovorů na základě výsledků dotazníkového šetření a obsahové analýzy.
· Diskuze nad novými otázkami (AI jako hrozba, podnikatelský ekosystém, odvody).
· Reflexe zkušeností z již realizovaných rozhovorů ve 2. vlně.
· Organizační záležitosti (workshop, sdílení dokumentů, doplnění kontaktů).

Shrnutí diskuze
1. Výsledky analýzy otevřených odpovědí (Tomáš Pražák)
· Nejčastější témata: 
· Odvody OSVČ – vnímány jako velká bariéra, často emotivní reakce.
· Nedostatek kurzů a podpory v začátcích podnikání.
· Administrativní bariéry – někdy reálné, jindy spíše psychologické.
· Potřeba jednoduchého průvodce „Jak začít podnikat“ (web, krok za krokem).
· AI – ambivalentní vnímání: 
· Pomoc při zakládání podniků (průvodce, generování obsahu).
· Hrozba – rychlá dynamika, neaktuálnost podnikatelských nápadů, zejména pro kohortu 40+.
2. Nové otázky do scénáře
· AI jako hrozba – specificky ve vztahu k podnikání respondenta.
· Podnikatelský ekosystém a podpory: 
· Znalost finančních a nefinančních nástrojů.
· Využívání, přínosy, důvody nevyužívání.
· Odvody: 
· Jaká výše odvodů by vedla k ukončení podnikání?
· Vnímání finanční neudržitelnosti.
· Možnost doplnění ex post (emailem nebo krátký online rozhovor).
3. Reflexe realizovaných rozhovorů
· Scénář funguje, ale: 
· Některé otázky se opakují (respondenti odpovídají dříve).
· Flexibilita je klíčová – vybírat otázky podle situace.
· Reflexe změn – často otevírá rozhovor, někdy zabere hodně času.
· Doporučení: 
· Prohodit blok reflexe na začátek (ale ponechat volnost tazatelům).
· Připomenout si 1. rozhovor před 2. vlnou.
4. Poznatky z praxe
· AI přináší úsporu nákladů (příklad: finančník ušetřil 40 000 Kč/měsíc za asistentku).
· Nové trendy – robot právník, generování smluv.
· Rychlý vývoj technologií vs. pomalost státní správy.
5. Organizační body
· Workshop: 4. 11. – rozeslání pozvánek přímo do kalendáře. 
· Úkol: doplnit kontakty do sdíleného souboru v Teams (Nina pošle odkaz).
· Dokumenty: Ivanka doplní nové otázky (žlutě označené), Nina pošle poznámky.
· Konference Gyor (říjen): Nina prezentuje projekt v sekci probíhajících projektů.

Závěry a úkoly
· Scénář 2. vlny: 
· Doplnit nové otázky (AI, podpory, odvody).
· Prohodit blok reflexe na začátek (doporučení, ne povinnost).
· Realizace rozhovorů: 
· Tazatelé mají volnost v pořadí otázek.
· Možnost doplnění chybějících odpovědí emailem.
· Organizace: 
· Nina: pošle dokument s poznámkami + odkaz na tabulku kontaktů.
· Ivanka: doplní otázky do sdíleného dokumentu.
· Všichni: aktualizovat kontakty pro workshop do večera.
· Další schůzka: potvrzení finální verze scénáře v pondělí.
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